STATUT 
Zachodniopomorskiego Związku Brydża Sportowego


Rozdział I
Nazwa, teren działania, siedziba, charakter prawny

§ 1.
1. Związek Sportowy działa pod nazwą Zachodniopomorski Związek Brydża Sportowego (zwany w dalszej części Statutu „Związkiem” lub „ZZBS”) 
2. ZZBS jest Związkiem Stowarzyszeń, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń Krajowego Rejestru Sądowego, posiadającym osobowość prawną i działającym na zasadach określonych w szczególności w Ustawie Prawo o sporcie, Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowieniach niniejszego Statutu. 

§ 2.
1. Siedzibą ZZBS jest Szczecin.
2. ZZBS działa na terenie województwa Zachodniopomorskiego.

§ 3.
1. ZZBS jest członkiem zwyczajnym Polskiego Związku Brydża Sportowego (w skrócie PZBS).
2. ZZBS może posiadać odznaki organizacyjne oraz używać pieczęci zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 4.
1. ZZBS opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków Związku Stowarzyszeń. Do prowadzenia swoich spraw Związek może zatrudniać pracowników. 
2. Związek może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej ZZBS służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.
3. ZZBS może posiadać status organizacji pożytku publicznego, prowadzącej działalność w sferze upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
4. Dla osiągnięcia swych celów Związek może współpracować z innymi osobami prawnymi oraz innymi instytucjami, w szczególności z instytucjami, których cele są spójne z działalnością prowadzoną przez Związek. 

Rozdział II
Cele i sposoby ich realizacji

§ 5.
Działalność ZZBS ma na celu w szczególności:
1. popularyzację i promocję brydża sportowego, jako dyscypliny sportowej,
2. podnoszenie umiejętności i poziomu sportowego, wśród zawodników i sympatyków brydża sportowego,
3. promowanie i rozwijanie etycznych zasad w rywalizacji w brydżu sportowym, w tym zwłaszcza zasad fair play i uczciwej rywalizacji sportowej,
4. popularyzację gry w brydża sportowego, jako formy aktywizacji osób starszych i ich integracji z młodym pokoleniem,
5. popularyzację gry w brydża wśród młodego pokolenia, jako alternatywy dla zagrożeń współczesnego życia,
6. promocję zdrowia oraz zdrowego stylu życia,
7. współdziałanie z administracją rządową i samorządową w rozwoju społecznym regionu, na terenie swojego oddziaływania,
8. działanie na rzecz ochrony, profilaktyki i promocji oraz przeciwdziałania uzależnieniom, w szczególności alkoholizmowi i narkomanii.

§ 6.
1. ZZBS realizuje swoje cele poprzez:
1.1. opracowywanie kierunków rozwoju brydża w ZZBS,
1.2. organizowanie i prowadzenie:
1.2.1.  zawodów wszystkich szczebli w ZZBS oraz na zlecenie PZBS w ramach ustalonych stref i regionów,
1.2.2.  rejestracji wyników zawodów oraz dokumentacji i sprawozdawczości sportowej i organizacyjnej,
1.2.3.  ewidencji: sekcji, zawodników i ich klasyfikacji sportowej, szkoleniowców i sędziów,
1.2.4.  szkoleń,
1.2.5.  imprez promujących brydż sportowy,
1.3. ustalanie w odniesieniu do zawodów brydża sportowego:
1.3.1.  kalendarza sportowego i regulaminów rozgrywek ZZBS i związków okręgowych,
1.3.2.  preliminarza finansowego,
1.3.3.  systemu zawodów w ZZBS,
1.4. sprawowanie nadzoru merytorycznego nad działalnością członków ZZBS, zwłaszcza w zakresie:
1.4.1.  rozwijania brydża sportowego,
1.4.2.  realizacji kalendarza imprez sportowych ZZBS,
1.5. sprawowanie opieki szkoleniowej i wychowawczej nad zawodnikami oraz kontroli nad przestrzeganiem przez nich statutu, postanowień regulaminów i uchwał ZZBS oraz przepisów i zasad uprawiania brydża sportowego,
1.6. otaczanie opieką i popieranie imprez środowiskowych i branżowych,
1.7. promocję dyscypliny i regionu, organizowanych zawodów sportowych i innych wydarzeń 
1.8. promocję sponsorów, donatorów i darczyńców, 
1.9. podejmowanie innych form działania związanych w prowadzeniem przez ZZBS działalności statutowej.
2. Działania wskazane w ust. 1 powyżej mogą być wykonywane odpłatnie i nieodpłatnie.

Rozdział III
Członkowie ich prawa i obowiązki

§ 7.
Członkowie ZZBS dzielą się na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierających.

§ 8.
1. Członkami zwyczajnymi ZZBS są Stowarzyszenia i inne osoby prawne nie mające celów zarobkowych, mające siedzibę na terenie województwa Zachodniopomorskiego, prowadzące działalność w zakresie brydża sportowego. 
2. Członków zwyczajnych ZZBS na podstawie złożonych deklaracji przyjmuje Zarząd ZZBS.

§ 9.
Członkowie zwyczajni ZZBS mają prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz ZZBS, 
2. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów we wszystkich sprawach dotyczących działalności ZZBS,
3. korzystania z uprawnień członkowskich wynikających ze Statutu.

§ 10.
Członkowie zwyczajni ZZBS są zobowiązani do:
1. przestrzegania postanowień niniejszego Statutu, regulaminów i uchwał władz ZZBS oraz przepisów obowiązujących w sporcie,
2. godnego reprezentowania ZZBS,
3. regularnego opłacania składek członkowskich i innych opłat określonych w uchwałach Zarządu, a także regulaminach i przepisach związkowych,
3.1. brania czynnego udziału w pracach i rozgrywkach organizowanych przez ZZBS i PZBS oraz świadczenia w miarę posiadanych możliwości pomocy organizacyjnej, szkoleniowej na rzecz rozwoju brydża sportowego.

§ 11.
1. Na wniosek Zarządu ZZBS osobom fizycznym szczególnie zasłużonym dla rozwoju brydża porównawczego Walne Zebranie Delegatów może nadać godność członka honorowego.
2. Członkowie honorowi mają prawo do zgłaszania postulatów i wniosków do władz ZZBS oraz uczestniczenia z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Delegatów.

§ 12.
1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, fizyczna lub jednostka organizacyjna, która popiera działalność ZZBS i zadeklaruje opłacanie składek członkowskich w wysokości ustalonej przez władze ZZBS.
2. Członka wspierającego przyjmuje Zarząd ZZBS.

§ 13.
Członek wspierający ma prawo:
1. brać udział z głosem doradczym w Walnych Zebraniach Delegatów,
2. zgłaszać wnioski, postulaty dotyczące działalności ZZBS,
3. korzystać z innych uprawnień nadanych uchwałą Zarządu.

§ 14.
1. Członkostwo ustaje w przypadkach:
1.1. rezygnacji zgłoszonej na piśmie do ZZBS,
1.2. skreślenia z listy członków ZZBS na podstawie prawomocnej uchwały Zarządu ZZBS, a w stosunku do członków honorowych uchwały Walnego Zebrania Delegatów, podjętej w przypadku:
1.2.1.  naruszenia postanowień Statutu, a w szczególności niewywiązywania się przez członka z obowiązków określonych w Statucie, 
1.2.2.  zaległości w opłacie składek, o ile zaległości z tego tytułu przekroczą okres 6 miesięcy i nie zostaną uregulowane, mimo wezwania do ich zapłaty w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania, wysłanego pocztą listem poleconym lub na adres poczty elektronicznej, wskazanej przez członka do korespondencji,
1.2.3.  w przypadku Członka braku zwyczajnego drużyny uczestniczącej w rozgrywkach brydża sportowego organizowanych przez ZZBS lub PZBS przez okres 12 miesięcy,
1.2.4.  likwidacji lub utraty osobowości prawnej członka ZZBS. 
2. Członkom zwyczajnym, skreślonym na podstawie uchwały Zarządu zgodnie z treścią pkt. 1.2.1. i 1.2.2, przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Delegatów, w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia od Zarządu ZZBS o skreśleniu.

Rozdział IV
Władze ZZBS

§ 15.
Władzami ZZBS są:
1. Walne Zebranie Delegatów,
2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Delegatów

§ 16.
1. Walne Zebranie Delegatów jest najwyższą władzą ZZBS.
2. Walne Zebranie Delegatów może być:
2.1. Zwyczajne Sprawozdawczo – Wyborcze – zwoływane jest po zakończeniu kadencji władz ZZBS,
2.2. Zwyczajne Sprawozdawcze – zwoływane jest w połowie kadencji władz ZZBS,
2.3. Nadzwyczajne – zwoływane jest, gdy organy lub podmioty uprawnione uznają to za wskazane.
3. W Walnym Zebraniu Delegatów udział biorą:
3.1. z głosem stanowiącym – Delegaci członków zwyczajnych wybrani i zgłoszeni w sposób wskazany w § 19 ust. 1-3, 
3.2. bez prawa głosu stanowiącego (z głosem doradczym) – członkowie władz ZZBS nie będący Delegatami, członkowie honorowi, członkowie wspierający oraz zaproszeni goście nie będący Delegatami.
4. Każdy Delegat członka zwyczajnego posiada prawo jednego głosu. 
5. W przypadku, gdy Delegat nie będzie mógł uczestniczyć w obradach Walnego Zebrania Delegatów, zastępuje go Zastępca Delegata wybrany i zgłoszony odpowiednio w sposób wskazany w § 19 ust. 2 i 3.

§ 17.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwoływane jest przez Zarząd i winno odbyć się w terminie pomiędzy 1 kwietnia a 30 czerwca.
2. W przypadku, gdy Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów na termin, o którym mowa w ust. 1, Zebranie zwołuje Komisja Rewizyjna, która przejmuje odpowiednio kompetencje Zarządu z tym związane, przy czym przedmiotem tak zwołanego Zebrania mogą być wyłącznie sprawy wskazane odpowiednio w ust. 3 i 4.
3. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów Sprawozdawczo – Wyborczego powinno być:
3.1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdań ustępującego Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
3.2. udzielenie członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez nich obowiązków,
3.3. wybór Prezesa Zarządu, członków Zarządu i członków Komisji Rewizyjnej.
4. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów Sprawozdawczego powinno być:
4.1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdań ustępującego Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
4.2. udzielenie członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez nich obowiązków.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
5.1. Komisji Rewizyjnej,
5.2. co najmniej 2/3 członków zwyczajnych ZZBS.
6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5, wnioskodawca lub wnioskodawcy zobowiązani są załączyć program obrad wraz z projektami stosownych uchwał.
7. W przypadku wniosków złożonych przez podmioty, o których mowa w pkt. 5.1. i 5.2. niniejszego paragrafu, Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów winno zostać zwołane przez Zarząd w terminie miesiąca od daty jego wpływu,

§ 18. 
1. Walne Zebranie Delegatów zwoływane jest, co najmniej na dwa miesiące przed terminem obrad, o czym Zarząd informuje poprzez zamieszczenie Uchwały o zwołaniu na stronach internetowych ZZBS.
2. Zarząd zawiadamia delegatów o terminie Walnego Zebrania Delegatów na piśmie za pomocą listów poleconych lub poczty elektronicznej, wskazanej przez delegata, jako adres do korespondencji, nadanych najpóźniej na 21 dni przed terminem Walnego Zebrania Delegatów.
3. W zawiadomieniu należy oznaczyć dzień, godzinę, tryb, miejsce, porządek obrad Walnego Zebrania Delegatów. W przypadku, gdy w programie Walnego Zebrania Delegatów przewidziana jest zmiana statutu, Zarząd ZZBS zobowiązany jest do zamieszczenia w zawiadomieniu propozycji zmian. 
4. Walne Zebranie Delegatów jest ważne, bez względu na ilość delegatów w nim uczestniczących.
 
§ 19.
1. Delegaci wybierani są przez członków ZZBS w liczbie: 
1.1. 1 delegat – gdy drużyna członka ZZBS występuje w rozgrywkach poniżej trzeciego poziomu rozgrywkowego ustalonego przez PZBS,
1.2. 2 delegatów – gdy drużyna członka ZZBS występuje w rozgrywkach trzeciego poziomu rozgrywkowego ustalonego przez PZBS,
1.3. 3 delegatów – gdy drużyna członka ZZBS występuje w rozgrywkach powyżej trzeciego poziomu rozgrywkowego, ustalonego przez PZBS,
2. W przypadku członków ZZBS posiadających kilka drużyn, w tym występujących na różnych poziomach rozgrywkowych, do ustalenia liczby delegatów przyjmuje się najwyższy poziom rozgrywkowy, w którym występuje drużyna danego członka ZZBS.
3. Wraz z wyborem delegatów, każdy członek ZZBS ma prawo wyboru 1 zastępcy delegata, na wypadek, gdyby którykolwiek z delegatów nie mógł wziąć udziału w Walnym Zebraniu Delegatów. 
4. Zgłoszenia delegatów i ich zastępców, członkowie ZZBS zobowiązani są zgłosić najpóźniej na 35 dni przed terminem obrad Zwykłego Walnego Zebrania Delegatów Sprawozdawczo – Wyborczego, na piśmie z podpisami osób uprawnionych do reprezentacji lub za pomocą poczty elektronicznej, wskazanej przez członka ZZBS na piśmie, jako adres do korespondencji, do której zostanie załączony dokument ze zgłoszeniem, podpisany profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym, przez osoby uprawnione do reprezentacji. 
5. Delegaci i ich zastępcy, wybrani zgodnie z treścią postanowień ust. 4, zachowują ważność mandatów do czasu zwołania następnego Walnego Zebrania Delegatów Sprawozdawczo - Wyborczego z zastrzeżeniem poniższych postanowień.
6. Mandat delegata lub zastępcy delegata wygasa z chwilą śmierci, pisemnej rezygnacji lub odwołania przez członka ZZBS, którego reprezentowali.
7. Członkowie ZZBS w okresie między Zwyczajnymi Walnymi Zebraniami Delegatów mogą dokonać zmiany delegata lub jego zastępcy. Do zgłoszenia zmiany stosuje się odpowiednio postanowienia ust. 4 niniejszego paragrafu.

§ 20.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy:
1.1. wybór Prezesa Zarządu ZZBS, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz ich odwoływanie,
1.2. uchwalanie zasadniczych kierunków działalności ZZBS oraz zadań dla władz ZZBS,
1.3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań ustępującego Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
1.4. udzielanie członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez nich obowiązków,
1.5. uchwalanie i zmiana Statutu,
1.6. ustalanie wynagrodzenia członków Zarządu,
1.7. podejmowanie uchwał w przedmiocie rozwiązania i likwidacji ZZBS,
1.8. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego,
1.9. przyznawanie nagród,
1.10. rozstrzyganie wniosków zgłoszonych przez Delegatów i władz ZZBS,
1.11. rozpatrywanie odwołań od uchwał władz ZZBS w sprawie skreślenia z listy członków ZZBS,
1.12. wybór delegatów na Walny Zjazd Delegatów Polskiego Związku Brydża Sportowego,
1.13. wyrażanie zgody na zakup lub zbycie nieruchomości.
2. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania Delegatów podejmowane są zwykłą większością głosów, bez względu na ilość uczestniczących w nim Delegatów. 
3. Walne Zebrania Delegatów obradują wyłączenie nad sprawami umieszczonymi w porządku obrad wskazanym w zawiadomieniu.
4. Walne Zebranie Delegatów obraduje na podstawie Regulaminu obrad uchwalonego przez Zarząd, przy czym postanowienia Regulaminu nie mogą naruszać lub być sprzeczne z treścią Statutu.

Zarząd i Komisja Rewizyjna 
Postanowienia ogólne

§ 21.
1. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej pochodzą z wyboru.
2. Członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej może być tylko osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, korzystająca w pełni z praw publicznych i będąca delegatem w dniu wyborów.
3. Wyboru członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, dokonuje Walne Zebranie Delegatów w głosowaniu tajnym, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w Statucie.
4. Zasady wyboru członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej w zakresie nieuregulowanym w Statucie, określa regulamin Walnego Zebrania Delegatów. 
5. Nie można łączyć funkcji w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej ZZBS.

§ 22.
1. Kadencja Zarządu ZZBS jest wspólna, czteroletnia i kończy się najpóźniej z chwilą odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów Sprawozdawczo – Wyborczego, z zastrzeżeniem postanowień ust. 2.
2. W przypadku, gdy kadencja Zarządu rozpocznie w okresie pomiędzy Zwyczajnymi Walnymi Zebraniami Delegatów Sprawozdawczo – Wyborczymi (np. w wyniku odwołania Zarządu, jego rezygnacji), okres kadencji wynosi cztery lata plus okres niezbędny do odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów Sprawozdawczo – Wyborczego, które winno odbyć się w pierwszym możliwym terminie, o którym mowa w § 17 ust. 1.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej jest wspólna i odpowiada odpowiednio kadencji Zarządu, z którym została powołana na tym samym Walnym Zgromadzeniu Delegatów lub kadencji Zarządu, w trakcie której została powołana. 
4. Zakończenie kadencji Zarządu (bez względu na przyczynę) jest równoznaczne z zakończeniem kadencji Komisji Rewizyjnej.
5. Pełnienie funkcji członka Zarządu ZZBS lub Komisji Rewizyjnej ZZBS kończy się również w przypadku śmierci, rezygnacji albo odwołania ze składu Zarządu ZZBS lub Komisji Rewizyjnej ZZBS.

§ 23.
1. W przypadku, gdy liczba członków w okresie kadencji Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, byłaby mniejsza niż minimum wynikające z postanowień Statutu, Zarząd lub Komisja Rewizyjna mają odpowiednio prawo dokooptowania nowych członków na zwolnione miejsca spośród delegatów posiadających aktualny mandat. Nie dotyczy to jednak Prezesa Zarządu, z zastrzeżeniem postanowień ust. 2.
2. W przypadku rezygnacji z funkcji Prezesa Zarządu bez jednoczesnej rezygnacji z członka Zarządu, Zarząd wybiera Prezesa Zarządu spośród członków Zarządu.
3. Liczba członków dokooptowywanych nie może przekroczyć 1/3 liczby składu pochodzącego z wyboru. 

§ 24.
1. Posiedzenia Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, przy czym w przypadku Zarządu nie rzadziej niż raz na kwartał. 
2. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą być powzięte, jeżeli odpowiednio wszyscy ich członkowie zostali prawidłowo zawiadomieni o posiedzeniu, przy czym zawiadomienie może nastąpić pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej lub też przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
3. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają bezwzględną większością głosów, a w przypadku równej ilości głosów decyduje głos odpowiednio Prezesa Zarządu albo Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.
4. W posiedzeniach Zarządu i Komisji Rewizyjnej, ich członkowie mogą uczestniczyć przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
5. Zarząd i Komisja Rewizyjna mogą podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, o ile wszyscy członkowie odpowiednio Zarządu i Komisji Rewizyjnej wyrazili na to zgodę w formie dokumentowej.

Zarząd

§ 25.
1. Zarząd kieruje działalnością ZZBS, zarządza jego majątkiem oraz reprezentuje ZZBS na zewnątrz. 
2. [bookmark: _GoBack]Zarząd ZZBS składa się z 4 – 7 członków, w tym Prezesa i Wiceprezesa, wybieranych spośród delegatów obecnych na Walnym Zgromadzeniu Delegatów. 
3. Liczbę członków Zarządu danej kadencji ustala każdorazowo Walne Zebranie Delegatów.
4. Do składania oświadczeń woli w imieniu ZZBS wymagane jest współdziałanie dwóch członków w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu.

§ 26.
1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 
2. Zarząd uprawniony jest do uchwalenia Regulaminu Zarządu, ustalającego wewnętrzną strukturę organizacyjną oraz kompetencje poszczególnych członków Zarządu.
3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.

§ 27.
Do kompetencji Zarządu należy:
1. kierowanie bieżącymi sprawami ZZBS,
2. reprezentowanie ZZBS na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
3. zarządzanie majątkiem ZZBS,
4. sporządzanie i uchwalenie kalendarza sportowego, 
5. organizowanie systemu rozgrywek oraz uchwalanie ich regulaminów,
6. sporządzanie sprawozdań finansowych, budżetów,
7. uchwalanie wysokości opłat i składek,
8. ustalenie kompetencji poszczególnych członków Zarządu oraz ustalenie liczby oraz zakresu działania komisji tematycznych,
9. przyjmowanie, skreślanie członków ZZBS z wyjątkiem członków honorowych,
10. zwoływanie Walnych Zebrań Delegatów,
11. uchwalanie Regulaminów Walnych Zebrań Delegatów oraz Zarządu,
12. występowanie do właściwych organów z wnioskami o przyznawanie nagród i odznaczeń,
13. nakładanie kar na podstawie regulaminu dyscyplinarnego PZBS,
14. rozpatrywanie spraw spornych powstałych między członkami ZZBS,
15. interpretacja postanowień Statutu,
16. realizacja zadań programowych i uchwał Walnego Zebrania Delegatów. 

Komisja Rewizyjna

§ 28.
1. Komisja Rewizyjna jest władzą ZZBS powołaną do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 – 5 osób wybieranych przez Walne Zebranie Delegatów, które jednocześnie określa liczbę członków Komisji.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego.
4. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:
4.1. przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Delegatów sprawozdania z działalności,
4.2. przedstawianie wniosków w sprawie udzielenia absolutorium członkom Zarządu,
4.3. przeprowadzanie kontroli działalności ZZBS a także Zarządu, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej pod względem celowości, rzetelności i gospodarności i przygotowywanie protokołu z kontroli,
4.4. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wnioskowanie o odwołanie osób z pełnionych funkcji,
4.5. reprezentowanie  ZZBS w umowach pomiędzy ZZBS, a członkami Zarządu.
5. Komisja Rewizyjna przekazuje Zarządowi protokoły z przeprowadzonych lustracji i kontroli. 

§ 29.
1. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczący, na którym spoczywa obowiązek należytego organizowania jej prac, a w szczególności zwoływania posiedzeń Komisji Rewizyjnej. 
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy albo na wniosek członka Komisji lub na wniosek Zarządu. 

Rozdział V
Nagrody, wyróżnienia i kary

§ 30.
1. Związek ma prawo nagradzania i wyróżniania zasłużonych dla brydża działaczy, zawodników, szkoleniowców, sędziów oraz innych osób w tym nie będących członkami ZZBS, a zasłużonych dla rozwoju i popularyzacji brydża sportowego.
2. Zarząd może wnioskować do PZBS o przyznanie odznaczeń lub nagród i wyróżnień przyznawanych rzez PZBS.
3. Rodzaje nagród i wyróżnień oraz warunki i zasady przyznawania określają odpowiednie przepisy i regulaminy.

§ 31.
1. Zarząd lub inna upoważniona przez niego komórka, ma prawo nakładania kar na członków zwyczajnych, działaczy, szkoleniowców, zawodników i sędziów.
2. Tryb postępowania dyscyplinarnego i rodzaje kar określa regulamin dyscyplinarny PZBS. 

Rozdział VI
Majątek ZZBS

§ 32.
Majątek ZZBS mogą stanowić: nieruchomości, ruchomości i fundusze.

§ 33.
Na fundusze ZZBS mogą składać się:
1. składki i opłaty członkowskie,
2. wpływy z zawodów brydżowych,
3. wpływy z działalności statutowej,
4. opłaty licencyjnej, transferowe i inne,
5. dochody z majątku ZZBS,
6. darowizny, spadki, zapisy, dotacje, 
7. akcje i obligacje,
8. inne wpływy.


Rozdział VII
Zmiany statutu, rozwiązanie ZZBS i postanowienia końcowe

§ 34.
1. Uchwały w sprawie zmiany Statutu, rozwiązaniu ZZBS, podejmowane są Walnym Zebraniu Delegatów większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby Delegatów.
2. O ile uchwała o rozwiązaniu ZZBS nie stanowi inaczej, likwidatorem ZZBS jest Prezes Zarządu.
3. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu ZZBS, Walne Zebranie Delegatów zadecyduje o sposobie przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia i o przeznaczeniu jego majątku.
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STATUT    Zachodniopomorskiego   Związku   Brydża Sportowego       Rozdział I   Nazwa, teren działania, siedziba, charakter prawny     § 1 .   1.   Związek Sportowy   działa pod nazwą Zachodniopomorski Związek Brydża Sportowego (zwany w  dalszej części Statutu  „ Związkiem ”  lub  „ ZZBS ”)    2.   ZZBS  jest Z wiązkiem  S towarzyszeń ,   wpisany m   do Rejestru Stowarzyszeń Krajowego Rejestru  Sądowego,  posiadającym osobowość prawną i  działając ym n a zasadach określonych  w  szczególności  w Ustawie Prawo o sporcie, Ustawy   Prawo o Stowarzyszeniach oraz  postanowieniach niniejszego Statutu.       § 2 .   1.   Siedzibą ZZBS jest Szczecin.   2.   ZZBS   działa na terenie województwa   Zachodniopomorskiego.     § 3 .   1.   ZZBS jest członkiem zwyczajnym Polskiego  Związku   Brydża Sportowego (w skrócie  PZBS ) .   2.   ZZBS   może posiadać odznaki organizacyjne oraz używać pieczęci zgodnie z obowiązującymi w  tym zakresie przepisami.     § 4 .   1.   ZZBS   opiera swoją działalność na p racy społecznej  ogółu członków Związku Stowarzyszeń . Do  prowadzenia swoich spraw Związek może zatrudniać pracowników.    2.   Związek   może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w odrębnych  przepisach.   Dochód z działalności gospodarczej  ZZBS   służy realizacji celów statutowych i nie może  być przeznaczony do podziału między jego członków.   3.   ZZBS może posiadać status organizacji pożytku publicznego, prowadzącej działalność w sferze  upowszechniania kultury fizycznej i sportu.   4.   Dla osiągnięcia swych  celów Związek może współpracować z innymi osobami prawnymi oraz  innymi instytucjami, w szczególności z instytucjami, których cele są spójne z działalnością  prowadzoną przez Związek.      Rozdział II   Cele i  sposoby   ich realizacji     § 5 .   Działalność  ZZBS ma na c elu w szczególności:   1.   p opularyzację i promocję   brydża sportowego , jako dyscypliny sportowej ,   2.   podnoszenie umiejętności i poziomu sportowego ,   wśród zawodników i sympatyków brydża  sportowego,   3.   promowanie i rozwijanie etycznych zasad w rywalizacji w brydżu  sportowym, w tym zwłaszcza  zasad fair play i uczciwej rywalizacji sportowej,  

